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Bevezetés

A Gal Ferenc Foiskola (a tovabbiakban: Fdiskola) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol
52016 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezései (a tovabbiakban: Nftv; XV. Fejezet: A
hallgaté feleldssége, a hallgatoi jogviszony megsziinése, 33. A fegyelmi eljaras és a
karfeleldsség: 55-56.§), a Foiskola Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata (a tovabbiakban:
SZMSZ), tovabba a Tanulmaényi és Vizsgaszabalyzata (a tovabbiakban: TVSZ) alapjan az
alabbi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat) alkotja.

Jogszabalyi emlékezteto:

A hallgatokra vonatkozo fegyelmi eljaras és karfelelésség rendjét az Nftv. az aldbbiak
szerint részletesen tartalmazza:
55. §(1) Ha a hallgaté a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

c)a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények ¢és juttatasok -
legfeljebb hat honap id6tartamra sz6l6 - csckkentése, illetéleg megvonasa,

d) hatarozott idére - legfeljebb két félévre - szolo eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras a felsGoktatasi intézménybdol.

(3) A fegyelmi biintetés megallapitiasanal a cselekmény 6sszes koriilményeire - igy
kiilondsen a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd magatartds
ismétlésére, az elkovetett cselekmény salyara kell figyelemmel lenni. A (2)
bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocidlis tdmogatast megvonni
nem lehet. A (2) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egyiitt jar a
hallgat6i jogviszonnyal Osszefliggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos
megvonasaval. A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a
hallgat6i jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés
kiszabasat a hallgat6 tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(4) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrél valé tudomasszerzés ota
egy honap, illetdleg a vétség elkdvetése Ota 6t honap maér eltelt. E rendelkezések
alkalmazasaban tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot add kériilmény a fegyelmi eljaras
meginditasara jogosult tudomasara jutott.

(5) A fegyelmi eljaras rendjét a felsdoktatasi intézmény szervezeti és milkodési szabalyzata
hatdrozza meg, azzal, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a hallgatéi
dnkormanyzat delegalja, valamint az eljards sordn a hallgatot meg kell hallgatni, de a
fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a hallgato szabalyszeri értesités ellenére
sem jelent meg.

56. § (1) Ha a hallgaté a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével &sszefliggésben a
felsdoktatasi intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezjének jogellenesen kart okoz -



az e torvényben meghatdrozott eltéréssel - a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.)
szabalyai szerint kell helytallnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben, gondatlan karokozas esetén, a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér
(minimalbér) egyhavi Osszegének Stven szazalékat. Szandékos kdrokozas esetén az okozott
teljes kart meg kell tériteni.

(3) A hallgaté a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett hidnyért, karért teljes kartéritési
felelosséggel tartozik, feltéve, hogy azt allandoan Orizetében tartja, kizarolagosan hasznalja
vagy kezeli. Mentesiil a felelésség aldl, ha a hianyt elhérithatatlan ok idézte el6.

(4) A felséoktatasi intézmény, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatoi
jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel Gsszefiiggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint
koteles megtériteni. A felsdoktatdsi intézmény, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a
felelossége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miiksdési korén kiviil esd
elharithatatlan ok idézte el6, vagy azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A fegyelmi eljaras alatt all6 hallgatonak joga van a Fegyelmi Bizottsag elott személyesen,
és/vagy jogi képvisel6 kdzvetitésével védekezni.
(2) Az intézmény sajatos, vilagnézetileg elkotelezett katolikus jellegének megfeleloen a
Foiskola hallgatoja az lehet, aki a felvételi kovetelményeknek megfelel és felvételérol
felvételi hatdrozatot kap, emellett tiszteletben tartja a Fdiskola katolikus jellegét és a
Katolikus Egyhaz tanitasat.
(3) Amennyiben a hallgaté hitéleti szakon folytatja tanulmdanyait, vallalja azt, hogy a
Katolikus Egyhaz tanitdsa szerint példas keresztény életet él, sem az intézményen beliil, sem
pedig azon kiviil az Egyhaz tanitasaval ellentétes, vagy azt sértd magatartast nem tanusit.
(4) Ha a hallgatdi jogviszony a tanulmanyok befejezését megelézden fegyelmi okok miatt
sziinik meg, a jovoben nincs lehetdség a tanulmanyok folytatasara a Foiskolan.
(5) A hallgatok a tanulmanyaik soran kotelesek betartani a Foiskola irott és iratlan etikai
normait, tanulmanyaik sikeres elvégzéséhez csak megengedett eszkdzdket és modszereket
hasznalhatnak. Tanulmanyi vétségnek szamitanak a kovetkezok:
a. mas munkajat sajatjaként tiinteti fel, nem hivatkozik megfeleléen mas
munkajdra (plagium)
b. olyan vizsgafeladatokrdl probal a hallgatd informaciot szerezni, amelyek nem
nyilvanosak
¢. az 6ran, vagy a vizsgan masoknak meg nem engedett médon segit, vagy 6t
segitik
(6) Fegyelmi vétségnek mindsiilnek a kovetkezok:
a. Amennyiben a Foiskola hallgatdja a jogviszony keretei kozott, vagy azzal
osszefliggésben bincselekményt, vagy szabalysértést kovet el.



b. Amennyiben a hallgat6 a Foéiskola teriiletén, vagy azon kiviil az intézmény jo
hirét veszélyeztetve a Foiskola hallgatojahoz méltatlan magatartast tanusit.

¢. Amennyiben a hallgato kabitoszert fogyaszt, illetve talzott alkoholfogyasztas
miatt rendbontast kivet el.

d. Amennyiben a hallgaté a f6iskolai oktatast, illetve vizsgat, vagy az intézmény
rendezvényeinek rendjét megzavarja.

e. Amennyiben a hallgatdé a hallgatotarsanak, vagy a Foiskola barmely
alkalmazottjanak emberi méltosagat sérté viselkedést tanusit, illetve annak testi
épségét, egészségét magatartasaval veszélyezteti.

f. Amennyiben a hallgaté a Foiskolan betoltott tisztségével visszaél, és a

tudomasara jutott adatokat, informacidkat illetéktelen, harmadik személynek

kiszolgaltatja.

Amennyiben a hallgaté a Féiskola teriiletén partpolitikai tevékenységet folytat.

Amennyiben a hallgatoé a Féiskola teriiletén 1év6 hirdetéfeliiletekre engedély

nélkiil helyez ki hirdetményeket.

i. Amennyiben a hallgaté megszegi a kollégium, vagy képzési hely hazirendjét,
szabalyzatat, tovabba a szakmai gyakorlohely szabalyzatat megsérti.

(7) Jelen szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Foiskolaval valamennyi aktiv hallgatoi

jogviszonnyal rendelkez6 személyre, tovabba jelen szabalyzatot kell akkor is alkalmazni, ha a

hallgatd kollégiumi fegyelmi vétséget kovet el, tehat kollégiumi tagsagi jogviszonyabol

fakado kotelességeit silyosan megszegi.

o w

A fegyelmi és kartéritési iigyek kapcsan eljaré személyi és szervezeti feltételek

Vizsgaszabalyok enyhe megsértése

2.§

(1) A vizsgaszabalyok enyhébbnek itélt megsértése esetén az oktatonak, illetve az oktatasi
szervezeti egység vezetbjének joga van sajat hataskorben eljarni, donteni, viszont az esetet
ebben az esetben is jelenteni kell a dékannak.
(2) Az oktatd vagy az oktatdsi szervezeti egység vezetdje sajat hataskorben az alabbi
enyhébb buntetéseket szabhatja ki:

a. adott vizsga aloli felfiiggesztés

b. elégtelen osztalyzat

c. az adott tantargy ismétlésére vald utasitas.

A Fegyelmi Bizottsag
3.8

(1) A Fegyelmi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) a Foiskola alland6 jellegli bizottsaga,
amelyet fegyelmi vétség elkovetése esetén a rektor hiv Ossze, és a Bizottsag dontése ellen a
rektorhoz lehet fellebbezni.



(2) Adott esetben az oktatasi szervezeti egység vezetdje is kérheti a tanulmanyi ligyekhez
kapcsolodo, sulyos vétséggel jaro ligyek fegyelmi bizottsag elott valo targyalasat.
(3) A Fegyelmi Bizottsag tagjai a dékénok €s az oktatasi igazgat6, tovabbé a Féiskola HOK
altal delegalt 2 {6 hallgatdja. A Bizottsag elntkét rektori jovahagydssal a tagok maguk koziil
valasztjak ki azzal a kitétellel, hogy hallgaté nem lehet a Bizottsag elndke.
(4) Nem vehet részt a fegyelmi jogkdr gyakorlasdban (kizaras) olyan tag, akitél az iigy
elfogulatlan megitélése nem varhat6 el.
(5) A Bizottsag feladatai a kdvetkezok:

a. lefolytatja a hallgatokkal szembeni fegyelmi eljarasokat (ideértve a kollégiumi

fegyelmi eljarasokat is)

b. dont a fegyelmi biintetés formajarol

c. elmarasztalé vagy megsziintetd hatarozatot hoz
(6) A Bizottsag a mikdodését az Nftv és a Foiskola szabalyzatainak (SZMSZ, TVSZ)
figyelembevételével €s Osszehangolasaval végzi. A Bizottsag sajat ligyrendet alakit ki,
amelyet a rektor hagy jova.
(7) Ha a hallgaté tobb felséoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all (pl. a
Foiskola 10 féléves, osztatlan hittanar- nevel6 tanar - kdzismereti szakparos hallgatéi), akkor
a Foiskola Fegyelmi Bizottsaga az eljaras megindulasarol, majd a jogerds fegyelmi
hatarozatrdl a masik intézményt kételes értesiteni.
(8) Ha a fegyelmi eljaras soran biincselekmény elkovetésének alapos gyanuja meriil fel, a
rektor feljelentést kell, hogy tegyen.

A hallgatoé kartéritési felelossége

4.§

(1) A hallgatd a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettseggel atvett dolgokban bekdvetkezett hidnyért, karért teljes kartéritési felelosséggel
tartozik, feltéve, hogy azt allanddan Orizetében tartja, kizarolagosan hasznalja vagy kezeli.
Mentesiil a felelosség aldl, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte el6.

(2) Ha a kar okozasa soran nem valosult meg fegyelmi vétség, akkor a dékan hatarozatot hoz,
amelyben felszdlitja a hallgatét az okozott kar megtéritésére. Amennyiben a hallgaté nem
elott kartéritési eljarast indithat. A kartéritési tgyekben valo eljaras rendje megegyezik a
fegyelmi eljaras rendjével. A fegyelmi eljaras és a kartéritési tigyekben valo eljaras rendjét a
Fegyelmi Bizottsag ligyrendje tartalmazza részletesen.



Zaro rendelkezések

5.§

(1) Jelen Szabalyzat 2019. november 15-én ép hatalyba, rendelkezéseit el6szér a 2019/2020.
tanévben kell alkalmazni.

(2) A Szabalyzat kotelezé mellékletét képezi a Fegyelmi Bizottsag ligyrendje.

Szeged, 2019. november 15. j;p l.ﬂl, k
e
Dr. Kozm&Gabor




