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Preambulum

A Gal Ferenc Féiskola ( a tovébbiakban: Féiskola) Szenatusa a felséoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény, a nemzeti felsGoktatasrol szélo 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarsl sz6l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet, az egyenld
bandsmédrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény,
valamint a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléségiik biztositasarol sz6lo 1998. évi
XXVL térvény rendelkezéseire figyelemmel az alabbi Esélyegyenl6ségi Szabalyzatot alkotja.
A Foéiskola megakadalyozza a hatranyos megkiilonboztetés minden formajat, minden oktato,
kutato, alkalmazott és hallgatd szaméra biztositja az esélyegyenldséget és az egyenld
bandsmodot, dontéseinél, intézkedéseinél megtartja az esélyegyenldség és egyenlé banasmod
kovetelményét.

I. rész

A Szabdilyzat hatdlya
1§

(1) A jelen szabédlyzat hatdlya kiterjed a Fdiskola valamennyi oktat6jara, kutatdjéra,
alkalmazottjara, hallgatojara, a Foiskolara felvételizokre, a Féiskoldval barmilyen
jogviszonyban 4116 személyekre és szervezetekre.

IL. rész

Alapelvek

Az egyenl6 biniasmad elve és a megkiilonboztetés tilalma
1. §

(1) A Gal Ferenc Foiskola kételezettséget vallal arra vonatkozoan, hogy megeldzi és
megakadalyozza a hatrdnyos megkiilonboztetést, mind az oktatdi, mind a kutatdi,
alkalmazotti, tovabba hallgato6i kérokben.

(2) A hatranyos megkiilonboztetés tilalma és az egyenlé banasmod elve érvényesiil a
munkaerd €s hallgato felvételénél, az alkalmazasnal, a javadalmazasnal, a képzések és
tovabbképzések valamint az 8sztonzék meghatirozasanal, az athelyezés és felmondas
esetében, tovabba mas, a foglalkoztatassal és az oktatassal kapcsolatos minden tigyben és
esetben.

(3) A Foiskola tilalom ala vonja a védett tulajdonsagok szerinti megkiilénboztetést, azaz a
neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo
tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggyozodese, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége)
vagy apasaga, szexualis irdnyultsiga, nemi identitésa, ¢letkora, tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyénak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatérozott idétartama, érdekképviselethez
valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga, vagy | ellemzdje miatti diszkriminécidjat.
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(4) A Féiskola az egyeld banasmdd megsértésének tekinti a kozvetlen és kézvetett hatranyos
megkiilonboztetést, a zaklatast, a jogellenes elkiilonitést, a megtorlast, valamint az ezekre
adott utasitdst, ezért a Foiskola kotelezettséget vallal ezek megel§zésére  és
megakadalyozasara.

Az emberi méltosag elve
2. §
(1) A Foiskola tiszteli és becsben tartja az ember — és igy a Féiskola polgarainak — emberi
értekeit, emberi méltosagat, egyediségét és egyenlBségét.

Az egyiittmiikodés elve
3.8
(1) A Féiskola a foglalkoztatdsban elényben részesiti az egylittmiikodés és partnerség elveit,
ezek érvényesitését tekinti a gyliméles6z6 kapesolatok alapjanak. A Foiskola ezért
atlathaté szerz6déses viszonyokat alakit ki.

Tarsadalmi szolidaritis
4. §

(1) A Foiskola az oktat6i, kutatéi, alkalmazottai és hallgatéi felé a szolidaritias elvét is
érvényesiti, azaz felelésen gondolkodik a Féiskola polgdrairdl, a kozosség érdekeit is
szem elott tartva segitséget nyujt polgarai szamara, lehetéségeihez mérten tamogatja a
hatranyos helyzetiieket.

Elényben részesités
5.§

(1) A Féiskola segiteni kivanja a hatranyos helyzetii személyeket, tdimogatja a lehetéségeik
kiszélesedését és pozicidik megdrzését. Ennek érdekében olyan pozitiv és méltanyos
intézkedéseket dolgoz ki, mely eldsegiti a védett tulajdonsdgu és hatranyos helyzetii
egyének elényben részesitését, azzal a megkotéssel, hogy az elényben részesités csak
jogszabalyi felhatalmazéson alapulhat, nem sérthet alapveté jogot, nem biztosithat
feltétlen eldnyt, és nem zérhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

(2) A Féiskola elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenloség elvei mellett, és ennek
¢rdekeben intézkedést hoz az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartisa és az
esélyegyenloség eldsegitése érdekében.
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III. rész

A hallgaték esélyegyenlisége

A jelentkezdk esélyegyenloségének biztositisa a felvételi eljards sordn
1. §

(1) A felvételi eljaras soran a Foiskola biztositja a fogyatékossaggal é16 jelentkezok szémara a
felvételi eljarasban valo részvételt, mely soran a fogyatékossaggal él6 jelentkezét a
felvételi eljaras sordn ugyanazok a kedvezmények illetik meg, mint amelyek a
kozoktatasrol/kdznevelésrol szolo jogszabalyok alapjan megilletik.

(2) A Foiskola az 1. sz. mellékletben felsorolt szakok esetében egészségiigyi és
palyaalkalmassagi  kovetelményeket hataroz meg, melyekkel kapcsolatban a
fogyatékossaggal él6 jelentkezot a mellékletben feltiintetettek szerint kedvezmények és
felmentések illetik meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés alapjan nyujtott kedvezmények és mentesitések nem jelentik a
felvételhez sziikséges alapvetd tanulmanyi kévetelmények aloli teljes felmentést.

(4) Mesterképzési szakra torténd felvételi eljaras soran a jelentkezd a fogyatékossagara
tekintettel 1 tobbletpontra, a hatranyos helyzetére tekintettel 1 tbbletpontra jogosult.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglalt kedvezmények és mentességek igazoldsara szolgald
dokumentumokat a felvételi jelentkezéssel egyidejiileg, de legkésébb az adott felvételi
eljards soran hianypotlasra meghatdrozott hatéridéig, hitéleti képzésekre térténé
jelentkezés esetén a Féiskola felvételi szabalyzatiban meghatarozott hataridoig kell
benyujtani.

A fogyatékossiggal él6 hallgatok esélyegyenléségének biztositisa
29

(1) A fogyatékossaggal €16 hallgatd legfeljebb 16 félévet tolthet el allami (rész)dszténdijas
képzésben.

(2) A hallgaté fogyatékossagara, sajatos nevelési igényére vald tekintettel kérelmezheti a
tanulmanyi kotelezettségek teljesitése, illetve a vizsgak aldli részleges vagy teljes
felmentését vagy azok mas moédon t6rténd teljesitésének engedélyezését, kérheti a
fogyatékossaga tipusa €s mértéke szerinti a Féiskola altal biztositott személyi és technikai
segitségnyujtast €s szolgaltatisokat. A mentesitések azonban nem jelentik a
bizonyitvany/oklevél/szakoklevél 4ltal tanusitott —szakképzettség megszerzéséhez
sziikséges alapvet6 tanulmanyi kivetelmények aléli felmentést.

(3) A (2) bekezdésben foglalt kedvezmények és mentességek iranti kérelmet a hallgato
elektronikusan az intézmény esélyegyenléségi koordinatoranak nyujtja be.

(4) A mozgaskorlatozott, hallassériilt, latassériilt, beszédfogyatékos, pszichés fejlédési
zavarral kiizd6, autizmussal €18 hallgatok jogszabalyban' nevesitett kedvezményeit a
fogyatékossdgot, sajatos nevelési igényt igazolod szakértéi vélemény’ leadasaval lehet
kérelmezni. Amennyiben a fogyatékossag, sajatos nevelési igény mar a kozépfoka

' 87/2018. (IV. 9.) Korm. rendelet 62. §
? 87/2018. (IV. 9.) Korm. rendelet 63. §
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tanulmanyok ideje alatt fennallt, a szakért6i vélemény leaddsi hatarideje legkésodbb a
hallgatéi jogviszony létrejotte (beiratkozas). Amennyiben a fogyatékossag, sajitos
nevelési igény megallapitdsa a hallgatoi jogviszony létrejotte utan torténik, a hatarid6 a
szakértoi vélemény keltét kovetd 1 honap.

(5) A jogszabdlyban nevesitett kedvezményeken til indokolt esetben, szakvélemény alapjan a
Foiskola tovabbi kedvezményeket biztosithat a hallgato szamara.

(6) A fogyatékossaggal €16 hallgatok hosszabb felkésziilési ideje a nem fogyatékossaggal é16
hallgatokra megallapitott idotartamhoz képest legalabb 30%-kal hosszabb id6tartam.

(7) A nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aloli mentesités megilleti azt a
fogyatékosséggal €16 volt hallgatét, aki zarovizsgat tett és hallgatoi jogviszonya megsziint,
de a szakképzettség megszerzéséhez sziikséges nyelvvizsga kotelezettségét nem
teljesitette, €s a sziikséges orszagos szakért6i véleményt a felmentési kérelmével egyiitt
benyujtotta.

A hitranyos helyzetii hallgatok esélyegyenloségének biztositisa
3.§

(1) A Féiskola tdmogatja a hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetl hallgatok szakmai,
tudoméanyos, miivészeti és sport tevékenységét, melynek programszerli kidolgozasat az
Esélyegyenloségi Tervben teszi kozzé.

(2) A hétranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzet(i hallgatokat a Hallgatéi Téritési és
Juttatasi Szabalyzatban foglaltak szerint elénybe kell részesiteni a szocialis 6sztondij
valamint a kollégiumi palyazat elbiralasakor.

IV. rész

A Foiskola iltal foglalkoztatottak esélyegyenlésége
1. §

(1) A Foiskola olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort teremt,
amellyel hozzajarul a Szabédlyzatban megfogalmazott alapelvek megbrzéséhez ¢és
megerdsitéséhez.

(2) A Foiskola sajatos, vilagnézetileg elkotelezett katolikus jellegénél fogva az oktatok,
kutatok €s egyéb alkalmazottak foglalkoztatdsa sordn a Foiskola érvényesiti Szervezeti és
Miikodési  Szabélyzatanak 57-59., valamint 70-71. szakaszaiban megfogalmazott
elvarasokat.
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V. rész

Az esélyegyenléség megvalosulisit biztosité szervezeti és személyi feltételek

Esélyegyenloségi Bizottsag
1§

(1) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsdg a Foiskola esélyegyenloséget elémozditd tevékenységét
szervez6 €s koordindld, valamint egyedi esélyegyenléségi iigyekben eljaré allando
testiilete.

(2) A Bizottsag megbizatasa harom évre sz6l, kivéve a hallgatéi tagot, akinek egy tanévre.

(3) A Bizottsag tagjai:

a. oktatasi igazgato, aki a Bizottsag elnoke,

intézményi esélyegyenldségi koordinator, aki a Bizottsag titkara,

Karonkeént 1 {6 oktato,

1 {6 nem oktato dolgozo,

1 6, a GFF Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt hallgato, azzal a megkotéssel,

hogy az alkalmazottakat érint6 esélyegyenldséget, egyenlé banasmodot sértd

tigyek eljarasaban nem vesz részt.

(4) A Bizottsag feladatai kiil6ndsen:

a. elokésziti a Foiskola Esélyegyenl6ségi Tervét, feliigyeli annak végrehajtasat,
Javaslatot tesz a modositasara, évente beszamol a rektornak a megvaldsulasarol,

b. eljar az oktatokat, kutatokat, nem oktaté alkalmazottakat és hallgatokat érinté
esélyegyenléséget, egyenl6 banasmodot sérté tigyekben,

c. elsé fokon elbirdlja a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyi kételezettségek
teljesitéseére, a vizsgak aloli részleges vagy teljes felmentésére vagy azok mas
modon torténd teljesitésének engedélyezésére, a nyelvvizsga kovetelmények
aloli mentesitésre, egyéb segitségnyujtasra, mentességre, kedvezményekre
iranyulo hallgatoi kérelmét,

d. javaslatot tesz a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak segitését
szolgalé normativ eszkdzok felhasznalasara, a segitségnyijtashoz sziikséges
targyi eszkdzok beszerzésére,

e. javaslatokat, ajanlasokat fogalmaz meg a rektor és a Szenitus felé a
Szabalyzatban  megfogalmazott elvek  érvényesiilésének  elémozditasa
érdekében.

(5) A Bizottsag dontései meghozataldhoz kiilsé szakértot is bevonhat.

(6) A Bizottsag a miikodését sajat tigyrendjében szabalyozza.

© a0 o

Esélyegyenloségi koordinator
2.§
(1) A rektor a fogyatékossaggal €16 hallgatok segitésére intézményi esélyegyenloségi
koordinatort biz meg.
(2) Az intézményi koordinator feladatai kiiléndsen:
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a. ellatia az Esélyegyenlfségi Bizottsag titkari feladatait, Javaslatokat tesz a
Bizottsag felé¢ a fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenl6ségének javitasa
érdekében, részt vesz a Bizottsag dontéshozatalaban,

b. ellatja az Esélyegyenl6ségi Bizottsag adminisztracios teenddit, vezeti a
fogyatékossaggal €16 hallgatok kérelmeivel kapesolatos nyilvantartast,

c. dontésre elokésziti a fogyatékossaggal €16  hallgatok mentességre,
kedvezményekre, egyéb formaju segitségnyujtasra iranyulo6 kérelmeit,
kapcsolatot tart a fogyatékossaggal €16 hallgatokkal és azok segitoivel,

e. tdjékoztatia a fogyatékossaggal él6 hallgatokat a Féiskola altal biztositott
személyi és technikai segitségnyijtasokrol, szolgaltatasokrol.

(3) Az intézményi esélyegyenldségi koordinator az Esélyegyenloségi Bizottsag dontése ellen
hozott jogorvoslati eljérasban nem vesz részt.

(4) Az intézményi esélyegyenldségi koordinator kapcsolattartasat a fogyatékossdggal él6
hallgatokkal a kari dékanok altal megbizott Kkari es€lyegyenléségi  koordinatorok
biztositjak.

(5) A kari esélyegyenldségi koordinatorok feladata:

a. a fogyatékossaggal €16 hallgatok tdjékoztatésa az esélyegyenl§ségiiket
elémozditéd kedvezményekrol, mentességekrol, segitségnynjtasokrol,
szolgaltatasokrol,

b. az intézményi koordinator segitése a fogyatékossaggal €16 hallgatokkal valo
kapcsolattartasban.

Esélyegyenléségi Terv
3.8
(1) A Foiskola a Szabalyzatban megfogalmazott elvek érvényesiilésének megvalositasara
Esélyegyenléségi Tervet fogad el minimum 1, maximum 3 éves id6tartamra.
(2) Az Esélyegyenl6ségi Terv c€lcsoportjai kiilondsen:
a. a fiatal és a védett koru munkavallalok,

b. akisgyermekes munkavallalék,

C. anagycsalddos munkavallalok,

d. agyermekeit egyediil nevel§ sziilsk,

e. a hatranyos helyzet(i és halmozottan héatranyos helyzetii f6iskolai hallgat6k,

f. azok a hallgatok, jelentkez8k, akik testi-, érzékszervi-, beszédfogyatékossaggal,
megismerés és viselkedés fejlodési rendellenességgel illetve az autizmus
spektrum zavarral rendelkeznek.

Szeged, 2019. méjus 16. & (./("/fuwg;’ . f‘*" )
Dr. Kozmzi“"Gé{bor |
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