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PREAMBULUM

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol szolo, 2003. évi CXXV.
torvény rogziti (a tovabbiakban: Ebktv.), hogy minden ember elidegenithetetlen joga az
esélyegyenldség, és tiltja a hatranyos megkiilonboztetés minden formajat.

A Gal Ferenc Foiskola, osszhangban e torvénnyel, megakadalyozza a hatranyos
megkiilonboztetést, biztositja az esélyegyenloséget és az egyenld banasmodot, minden
oktatora, kutatora, hallgatora €s dolgozora vonatkozodan, érvényesiti a felvételnél és a
munkakoriilmények biztositasa soran is.

Az Esélyegyenloségi Terv szemléletének kialakitasaban szerepet jatszott tovabba

= a 2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrdl (a tovabbiakban: Ftv.), ennek 27. §
(12) bekezdése rendelkezik az Esélyegyenloségi Bizottsagrol, kijelentve, hogy a
szenatus esélyegyenlOségi bizottsagot hoz létre, amely a felsdoktatdsi intézmény
mikodésében figyelemmel kiséri a nok és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat
tesz az aranyos képviselet elérésére, ellenorzi az intézkedések eredményességét,
feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, a nék ardnyos szerepvallaldsat sértd
intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

* a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban
Kjt.), melynek 2. § (3) bekezdése szerint alkalmazandé Munka Torvénykonyvérdl
sz6l6 1992. évi XXII. torvény 70/A.§ (1) bekezdése szerint a munkaltatd és a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet egyiittesen, meghatarozott
idore sz6l6 esélyegyenldségi tervet fogadhat el.



I. A Gal Ferenc Foiskola Esélyegyenléségi Tervének altalinos céljai és etikai
iranyelvei

1.) Az egyenld bandsmdod elve és a megkiilonboztetés tilalma

A Gal Ferenc Foiskola kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy megeldzi és
megakadalyozza a hatranyos megkiilonboztetést, mind az oktatoi, mind a kutatoi, hallgatoi,
tovabba a dolgozoi kordkben.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalma és az egyenlé banasmod elve érvényesiil a munkaerd
és hallgatod felvételénél, az alkalmazasnal, a javadalmazasnal, a képzések és tovabbképzések
valamint az 0szténzok meghatarozasanal, az athelyezés és felmondas esetében, tovabba mas,
a foglalkoztatassal és az oktatassal kapcsolatos minden tigyben és esetben.

A Foiskola tilalom ala vonja a védett tulajdonsagok szerinti hatrdnyos megkiilonboztetést,
azaz a neme, faji hovatartozdsa, bérszine, nemzetisége, nemzeli vagy etnikai kisebbséghez
vald tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossdga, egészségi dllapota, valldsi vagy vilagnézeti
meggyozddése, politikai vagy mds véleménye, csaladi dllapota, anyasdga (terhessége) vagy
apasdga, szexudlis irdanyultsaga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idétartama, érdekképviselethez valo tartozdsa, egyéb
helyzete, tulajdonsdga, vagy jellemzdje miatti diszkriminécidjat. Ez 8sszhangban all az Ebktv.
8.§-aval.

Az egyeld banasmod megsértésének tekintend6 az Ebktv. 9-10. § rendelkezései alapjan

a) a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés (ha az érintett az Ebetv. 8. §-ban
felsorolt tulajdonsagai miatt részesiil mas, 6sszehasonlithatd helyzetben lévd
személyhez vagy csoporthoz képest kedvezdtlenebb bandsmoddban)

b) a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés (az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmaod
kovetelményeinek megfeleld rendelkezés vagy cselekmény, amely az Ebktv.
8. §-dban meghatarozott tulajdonsadgokkal rendelkezd egyes személyeket
vagy csoportokat mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez, vagy
csoporthoz képest Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz)

¢) a zaklatds (az az emberi méltosagot sérté magatartas, amely az érintett
személynek az Ebktv. 8. §-dban meghatarozott tulajdonsagaval fligg 6ssze, és
célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megalazd, megszégyenito vagy tdmado kornyezet kialakitasa)

d) a jogellenes elkiilonités (az a magatartas, amely az Ebktv. 8.§-aban
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek
csoportjat masoktdl — targyilagos mérlegelés szerinti €sszerti indok nélkiil —
elkiilonit)



€) a megtorlds (az a magatartas, amely az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljarasban
kozremlikodo személlyel szemben ezzel Gsszefliggésben jogsérelmet okoz,
jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget)

f) valamint az ezekre adott utasitas.

2.) Az emberi méltosdg elve

A Féiskola tiszteli és becsben tartja az ember — és igy a Foiskola polgdrainak — emberi
értékeit, emberi méltosagat, egyediségét és egyenldségét.

3.) Az egyiittmiikodés elve

A Féiskola a foglalkoztatasban elonyben részesiti az egyiittmiikodés és partnerség elveit, ezek
érvényesitését tekinti a gylimolesozd kapcesolatok alapjanak. A Foéiskola ezért atlathatod
szerzddéses viszonyokat alakit ki.

4.) Tarsadalmi szolidaritds

A Foiskola az oktatoi, kutatdi, dolgozéi és hallgatdi felé a szolidaritas elvét is érvényesiti,
azaz felelésen gondolkodik a Féiskola polgarairdl, a kozosség érdekeit is szem el6tt tartva
segitséget nyujt polgarai szamara, lehetdségeihez mérten tamogatja a hatranyos helyzetleket.

5.) Elényben részesités

A Foiskola segiteni kivanja a hatranyos helyzeti jelentkezoket és foiskolai polgarokat,
tamogatja a lehetdségeik kiszélesedését és pozicidik megdrzését. Ennek érdekében olyan
pozitiv és méltanyos intézkedéseket dolgoz ki, mely eldsegiti a védett tulajdonsagu és
hétranyos helyzetli egyének elényben részesitését.

A Foiskola az egyenlétlenségek csokkentése érdekében rugalmas tamogatd szolgéltatasokat
nyujt a hatranykompenzacio, esélyteremtés hatékonysaganak novelése érdekében (pl. karrier-
iroda, akadalymentesités, egészségfejlesztés)



II. Az Esélyegyenloségi Terv célcsoportjai:

= afiatal és nyugdij kozeli életkori munkavallalok

= akisgyermekes munkavallalok

= anagycsalados munkavallalok

= agyermekeit egyediil neveld sziilok

" tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel6 munkavallalok

= a hatranyos helyzeti €s halmozottan hatranyos helyzeti foiskolai hallgatok

s azok a hallgatok, jelentkezok, akik testi-, érzékszervi-, beszédfogyatékossaggal,
megismeres ¢€s viselkedés fejlodési rendellenességgel illetve az autizmus spektrum
zavarral rendelkeznek.

III.  Céljaink
A Gal Ferenc Foiskola esélyegyenloségi céljai a kovetkezok:

1.) A Foiskola rektora Esélyegyenloségi Biztost jelol ki, akinek a feladata az egyenlo
banasmadd és az esélyegyenldség elveinek érvényesiilését ellendrizni.

A Foiskola szenatusa az esélyegyenloség megvalosulasa €s monitorozasa érdekében
esélyegyenloségi bizottsagot valaszt, mely bizottsag 5 fobol all és tobbségiik holgy. A
bizottsaig munkajaban egy f6 fOiskolai hallgatdo is részt vesz. A Dbizottsag elndke az
Esélyegyenloségi Biztos, a bizottsag meghatarozza az ligyrendjét és a miikodési szabalyzatot,
harmonizalva a Foiskola vonatkozo dokumentumaival.

2.) Az egyenlé banasmod elvének betartdsa és a hatranyos megkiilonboztetés minden
formdjanak elkeriilése a felvétel és foglalkoztatas terén.

3.) A szolidaritasi célok és lehetoségek feltarasa €s kimunkalasa

4.) Az emberi méltésag és egyiittmiikdodés elveinek szem el6tt tartdsa, a megfelelés
monitorozasanak kidolgozasa

5.) A humaneroéforras fejlesztése, tovabbképzése tovabba szamukra az esélyegyenloségi terv
céljainak bemutatasa

6.) A munkakoriilmények javitasa az esélyegyenldségi célcsoport tagjai szamara

7.) A rugalmas munkaidd és csusztatott munkakezdés, tovabba a tdvmunka lehetdségeinek
felmérése és a rugalmas munkaidé metédusanak adaptalasa

8.) A Foiskola keresi azokat a lehetdségeket, amelyekkel javithat a hatranyos helyzetii
polgarainak, s amelyek az egyenld banasmod elvének érvényesiilését tdimogatjak



IV. Feladataink

A célok megvalésulasa érdekében a Féiskola hatérozott és elhivatott, ezért a kivetkezd
feladatokat tiizi ki:

1.) Esélyegyenléségi elvek megvalosuldsat monitorozoé bizottsag felallitdsa

2.) Az oktatok, kutatok, hallgatok és dolgozok véleményeinek anonim gyljtése

3.) Az esélyegyenloségrél, az egyenld banasmodrol, a hatranyos megkiilonboztetésrél
tajékoztatok a Foiskola polgérai szamara, melynek keretében tajékoztatast nyudjtunk a
felismerés fontossagarol is

4.) Az esélyegyenloségi tervben foglalt célok megvalosuldsanak monitorozasa, €ves
beszamolok készitése és intézkedési tervek kidolgozasa

5.) A kovetkez6 id6szak esélyegyenléségi tervének el6készitése és egyeztetd munkalatok
folytatasa

6. ) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag az Esélyegyenloségi szabalyzat V. rész 1.§. (4) c. pontja
crtelmében egyiittmikodik a karok Tanulményi Bizottsdgaival. Az esélyegyenldségi
koordinatorok a Foiskola esélyegyenloségi szabélyzatanak III. rész 2.§. bekezdéseiben
meghatérozott feladatellatas eredményeirdl beszamolnak az Esélyegyenléségi Bizottsagnak.

Tovabba:

6.) A humaneréforras fejlesztés minden pontjan figyelembe vessziik az egyenld banasmod
elvét, igy a hirdetésekben, a felvételnél, a tovabbképzések soran

7.) Biztositjuk az életen at tarté tanulds lehetdségét, fiiggetleniil az életkorra, nemre,
beosztasra és mas védett tulajdonsagra

8.) A munkabiztonsagi koriilményeket a sziikségletekre vald tekintettel differencialtan
figyelembe vessziik, s hangsilyt helyeziink polgaraink egeszségvédelmére, ezért a prevencios
szlirGvizsgalatokon valo részvételt timogatjuk

9.) Kidolgozzuk a rugalmas munkaidd és csusztatott munkakezdés, tovabba a tdvmunka
lehetOségeinek kereteit és szitkség szerint bevezetjiik, elsésorban a kisgyermeket neveld
munkavallaléink esetében.

10.) A munkavallalok téjékoztatisa munkavégzést, szabadsagolast, kedvezményeket, szocialis
tamogatasokat és nyugdijat érint6 kérdésekben.

11.) Epiilet beruhazasainknal kiemelt figyelmet forditunk az akaddlymentes kornyezet
megteremtésére.



Az Esélyegyenl8ségi Tervet a Szenatus SZ/201905/15/02 sz. hatarozataval 2021, december
31-ig tart6 idészakra fogadta el.

A kovetkez6 idészakra szol6 Esclyegyenl6ségi terv elfogadasanak hatérideje: 2021. december
31,

Szeged, 2019. majus 16.




