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Elozmenyek

« Rovid tavu cél: Gal Ferenc Fdéiskola - Specialis pedagogia
szakiranyu kepzes.

« Hosszu tavu cel: Bekeési szakkepzo iskolat a specialis
pedagogia modellintézmenyeve, bazisiskolajava
fejleszteni.

= az intézmény tobb pedagdégusa egy harom napos

kepzesen vett reszt = betekintést nyerhettek a kulonleges

banasmaodot igenylo fiatalok specialis pedagogiai
modszerekkel tortend kezelesi lenhetésegeibe.




Elozmenyek

E ceél megvaldsulasat, a pedagogus kompetencia
alakulasat szeretnenk merhetove tenni, illetve az
eredményeket a pedagogusok tamogatas-rendszerebe
szervesen beepiteni.

0
Kerdoivek kitoltesét kertuk a pedagogusoktol.

Az adatfelvetel megkezdesehez, vegrehajtasahoz az
engedélyt es a tamogatast a Gal Ferenc Fdiskola
rektora, Ft. Dr. Kozma Gabor adta.

A kutatas megtervezése, lebonyolitasa, illetve az
adatok kezelese és elemzéese Dr. Petroczi Erzsebet
intézetvezet6 es Nagyne Dr. Hegedis Anita kutato
feladatkorébe tartozik.



A vizsgalat celja,

a kerdoivek tartalma

* A kOznevelesben dolgozo pedagogusok
énhatéekonysaganak, valamint e terulet alakulasat
befolyasolo lehetséges hattertényezoOk vizsgalata
pszichologiai aspektusbol.

« Akerdobivek felépitése:

— Demografiai kerdések
— Enhatékonység vizsgalatara iranyuld itemek
— Onértékelés skala
— Elégedettség a tarsas tamogatassal kerdoiv
— Tantestuleti klima vizsgalat
— Jelenleg hasznalt fegyelmezés modszerek feltérképezese
— Kieges ondiagnozis




Mi az enhatékonysag?




* Az enhatekonysag kognitiv konstruktum:

— a szemelyiségfejlodesben kozponti jelentoseggel
DIir (Rézsa és K8, é.n.),

— hatassal van a megismeresre, a motivaciora, az
érzelmekre, a viselkedeésre (Bandura, 1993, 1994, 1995),

— az adaptiv emberi funkcionalas fontos tényezoje
(Ross, 2007).

» Szoros kapcsolatban all az egyének
kudarckezelesi technikaival = kontrollalhato
okokkal (pl.: erofeszités hianya) magyarazzak-e a
kudarcokat, vagy sem = javithatja az
énhatekonysagot (teljesitményt is), ha az
egyeneket megtanitjak arra, hogy kontrollalhato
korulmenyeket okoljanak kudarcaikert — kontroll
érzesenek fokozasa.



Tanari enhatékonysag

« Tanari enhatekonysag - annak a hite, hogy az egyen
kepes szemelyes kontrollt gyakorolni viselkedese,
gondolatai és erzelmei felett.

* A hatékony tanar hisz abban, hogy kepes a
gyermekre egyenekkent tekinteni, a fiatalok
életeben valtozast eszkozolni, es sajat vélekedeseit

tukroz6 modon tanitani (Gibbs, 2003; Tschannen-Moran — Hoy —
Hoy, 1998).



* Eros enhatékonysagi velekedes:
— elegedettebbek munkajukkal,
— elkotelezettebbek, lojalisabbak,
— kevesebbet hianyoznak,
— kitartobbak nehéz helyzetekben is,

— hajlamosak uj tanitasi megkozelitéseket, modszereket
alkalmazni,

— kepesek a tanulok teljesitmenyet novelni, valamint a

diakokat jobban motivalni (Caprara — Barbaranelli — Steca — Malone
2006; Gibson — Dembo, 1984; Midgely — Feldlaufer — Eccles, 1989; Trentham
— Silvern — Brogdon 1985).

= Egyertelmuen igazolhato, az enhatékonysaggal valo
foglalkozas relevanciaja.

= Feltetelezheto a tanari énhatekonysag novelésenek
pozitiv hozadéka mind a pedagogus, mind a diakok,
mind az intéezmény szamara.



Enhatékonysag és kiégés
* Negativ iranyu
osszefuggest szamos

nemzetkozi vizsgalatban

igazolték (pl.: Khani — Mirzaee,

2013; Schwarzer, 2008; Skaalvik —
Skaalvik, 2007).

* Vannak hazai eredmenyek
IS, melyek megerdsitik az
énhatékonysag es a
kKieges kozotti negativ
iIranyu kapcsolatot (Horvathne

Hiller, 2013: Salavecz — Neculai — Jakab,
2006; Taoth, 2017).




= Globalis enhatékonysagot vizsgalnak,

= onalléan vagy részteruletként (pszichologiai
Immunkompetencia).

 Terulet-specifikus, longitudinalis, tanari — tanuloi
énhatékonysag osszeveteés.



A kutatas elso
eredmenyeil

Kieges osszefuggese demografiai hattertenyezokkel
Kieges es enhatékonysag kapcsolata



A minta bemutatasa

Osszesen 29 pedagogus

16 férfi, 13 n6

Hany eve kezdett el dolgozni? 11 — 46 eve
-Hany eve tanit? 3 — 44 eve

Hany eve tanit ebben az iskolaban? 1 — 36 éve
Osszesen kb. hany diakot tanit? 22 — 250 fét
Kiegeés-index:

— 19 fénéel normal értek,

— 10 fonel jelez az ertek — kiegest, életuntsagot €l meg a
szemely, lepnie kell a lekuzdese erdekében,
— 0 f6 akut krizis, surgls segitségre van szuksége.




Hany éve kezdett dolgozni?

« Kozepes erossegu ellentetes iranyu
egyuttmozgas (r=-,315; p<0,1) = minel
regebben dolgozik, annal kisebb a kiegési index.

? Az id6sebb pedagogusok kifejlesztettek
hatekony onvedelmi strategiakat?

? Jobban fel voltak keszulve a palyara”

? Lojalisabbak, inkabb tekintik
onmegvalositasnak?



Hany diakot tanit?

« KOzepes erossegu egyiranyu egyuttmozgas
(r=,399; p<0,05) = minel tobb diakot tanit, annal
nagyobb a kiegesi index.

? Diakok szamaval parhuzamosan novekszik a
leterheltség?

? Tobb feladat, tobb problema, tobb megoldando
konfliktus?




Nincs osszefugges a kiegéssel

Nem

Legmagasabb iskolai vegzettseg (foiskola,
egyetem)

Van-e kiegeszito vegzettseg (pl.:
szakvizsga, kozoktatasi vezeto)

Vezet0 vagy beosztott pozicio



Kiegés — enhatéekonysag (n=29)

Enhatékonysag Kiégés
Befolyasolasi Pearson korrelacio  -,612**
Szignifikancia szint ,000
Oktatasi Pearson korrelacio -,449*
Szignifikancia szint ,015
Fegyelmezési Pearson korrelacio -,375*
Szignifikancia szint ,045
Szulbi részvétel novelése Pearson korrelacio  -,506**
Szignifikancia szint ,005
KozOsségi részvétel novelése Pearson korrelacio  -,499**
Szignifikancia szint ,006
Pozitiv iskolai klima létrehozasa Pearson korrelacio -,429*
Szignifikancia szint ,020
Osszesitett énhatékonysag Pearson korrelacio  -,546**

Szignifikancia szint ,002




1.
Befolyasolasi

Példa itemek

Képes vagyok befolyasolni az iskolaban hozott dontéseket.
Szabadon ki tudom fejezni a véleményem fontos iskolai
kérdésekben.

2. Szuléi El tudom érni, hogy a szulok bevonddjanak az iskolai
reszvetel tevékenyseégekbe.
novelése Segitséget nyujtok a szul6knek, hogyan segitsék gyermekuket
abban, hogy jol teljesitsenek az iskolaban.
3. KOz0ssegi  Képes vagyok olyan kozossegi csoportokat letrehozni, melyek
reszvetel motivaltak az iskolaval valo egyuttmikodésben.
novelése Képes vagyok kuls6 szervezetekkel egyuttmuikodeést kialakitani.
4. Oktatasi Utat talalok a legnehezebb diakok felé is.
Ra tudom venni a diakokat a tanulasra
A nehéz feladatok soran is tudom motivalni a tanulokat.
5. Pozitiv El tudom érni, hogy a tanuldk élvezzék az iskolaba jarast.
iskolai klima El tudom érni, hogy a diakok bizzanak a tanarokban.
|étrehozasa El tudom érni, hogy a tanuldk higgyenek abban, tudnak jol
teljesiteni az iskolai munkaban.
6. El tudom érni, hogy a gyerekek betartsak az osztalytermi

Fegyelmezési

szabalyokat.
Kontrollalni tudom a zavaro viselkedést az osztalyban.




Konkluzio, kitekintés

» Sikerult megragadnunk egy olyan
dimenziot, mely a kiegés (ki)alakulasaban
fontos tenyezoOnek tekintheto.

* Longitudinalis kutatasi eredmenyekkel
egyedulallo kepet alkothatunk a
pedagogusok énhatékonysaganak
alakulasarol — kisérleti helyzetben.



WA

iGyELX-
 Ondiagnozis ,Ki van égve” tétele — Osszesitett érték
kozott kozepes eréssegu egyiranyu egyuttmozgas
(r=,503; p<0,01) = minel inkabb igy érez, annal
nagyobb a kiegési index.
* (16 f6 valaszolta, hogy soha; 9 f6, hogy egyszer-
ketszer, 4 0, hogy neha)

* Figyelni kell a jelzésekre, a megéerzéseinkre, a
gondolatainkra — magunkra!



Koszonom megtisztelo
figyelmuket!



